
■ 編集方針
本レポートは、全てのステークホルダーの皆様に、豊
田合成グループのCSRの取り組みを理解いただ
き、一層信頼いただくことを目的に編集しました。
皆様にお伝えしたい事項を重点的に取り上げ、
分かりやすい誌面づくりに努めました。

■ 対象期間
2015年4月1日～2016年3月31日
必要に応じて本期間以外の内容も掲載しています｡

■ 対象範囲
豊田合成グループ
一部項目は個々に範囲を記載しています｡

■ 参照ガイドライン
環境省 ｢環境報告ガイドライン2012年版｣
 　　　｢環境会計ガイドライン2005年版｣
ガイドライン対照表はウェブサイトに掲載して
います。　               
http：//www.toyoda-gosei .co.jp/csr/dl/

■ 発行日
2016年6月

（次回2017年6月予定／前回2015年7月）

豊田合成レポート2016について

「ゴム・樹脂の高分子技術とLEDで世界にうれしさを届けたい」という豊田合成グループの思いを込めたキャッチコピーです。
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温暖化防止
資源有効利用
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お客様との関わり
従業員との関わり
株主との関わり
地域社会との関わり
サプライヤーとの関わり
コンプライアンス

環境報告

巻　頭

社会報告

お客様の満足
研究開発と

ものづくりによる
お客様の満足

1経営理念
人間性の尊重

活力と働きがいがある
企業風土

社会との共生
法・ルールの遵守と
地域に根ざした活動

着実な成長
高分子分野・LED分野の

グローバルなトップメーカー

5経営理念

限りない創造　社会への奉仕

社会から信頼される企業であり続けるため、
法令順守はもちろん、従業員の倫理観の向上に向けた

啓発にグローバルで取り組んでいます。

コンプライアンス

多様な価値観や
ライフスタイルを認め合い、
一人ひとりが力を発揮でき
る職場づくりを目指して

います。

地域社会の一員として、
ともに成長していくために、

様々な貢献活動を
進めています。

住みよい
地域づくり

クルマの省エネに貢献する
軽量製品づくりをはじめ、
全ての事業活動を通じて

環境保全に
努めています。

環境保全

社 是

CSR活動の重点分野

私たちのCSRの考え方
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