
豊田合成株式会社
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

　すべての社員が、仕事と育児の両立を実現し、能力・個性を発揮して⾧く活躍し続けられるよう、
次のように行動計画を策定する。

１． 計画期間　　2026年4月1日　～　2031年3月31日

２．当社の課題
　　・従業員に占める女性の比率の向上
　　・管理職に占める女性の比率の向上
　　・仕事と家庭の両立をしたうえで、キャリアアップができる環境の整備

３．目標と取り組み内容・実施時期
目標１
　事技職採用時（新卒・キャリア）の女性採用比率を20％以上とする。

　　▼女性活躍に関する取り組み・制度を積極的にPRした採用活動の実施［継続］
　　▼トヨタ女性技術者育成基金への参画による奨学生の採用と育成［継続］

目標２
　女性管理職数を100名以上とする。（2031年3月31日までに達成）

　　▼将来の管理職候補の個別育成計画書の立案、それに基づく本人・職場への継続フォロー［2026年4月～］

　　▼若手・中堅社員のキャリア形成意識・モチベーション向上、人脈づくりを目的とした社内外交流会の実施［継続］
　　▼自分らしいリーダーシップの発揮や行動変容をねらいとしたプログラムの実施［継続］
　　▼女性社員のキャリア形成やマインド醸成を目的としたメンター制度の実施［継続］
　　▼女性の社外役員による講演会、座談会の実施［2026年4月～］

目標３
　男性育休取得率を100%とする。（2031年3月31日までに達成）

　　▼技能系職場への制度周知、相談や手続きの利便性向上［継続］
　　▼管理監督者への理解活動［継続］
　　▼全社員への啓発促進（社内報での特集や育休経験者ロールモデルの紹介など）［継続］

    ▼短期間や分割での育休取得など制度の理解啓発とともに、積極的な取得を促進［2026年4月～］
　　▼“収入ガイド”の再周知による所得減少に対する不安の払拭［2026年4月～］

以上


