
社 是

限りない創造 社会への奉仕

適正な事業活動
私たちは、法令の遵守や

企業倫理の徹底に向けた体制を構築し、

誠実な事業活動を行います。

お客様の満足
私たちは、変化を先取りした研究開発と

ものづくり技術により、

お客様に満足いただける品質・価格で、

タイムリーに商品・サービスを提供します。

社会への貢献
私たちは、良き企業市民として、

各国・地域に根ざした事業活動

および社会貢献活動により、

経済・社会の発展に貢献します。

持続的な成長
私たちは、仕入先様との

オープンで対等な関係を基本に、

互いに企業体質の強化・経営の革新に努め、

グループの総合力を高めます。

地球環境・資源の保全
私たちは、環境に配慮した製品の提供と

工程づくりに努め、あらゆる企業活動を通じ、

社会と連携して環境・資源を保全し、

豊かな地球を未来に残すことに貢献します。

人間性の尊重
私たちは、労使相互信頼・責任を基本に、

一人ひとりの個性を尊重するとともに、

チームワークによる総合力を高め、

活力と働きがいのある企業風土を

実現します。

経営理念

炭素原子6個がつくる化合物｢ベンゼ
ン核｣をモデルにした会社ロゴマー
ク。非常に“活性”で不安定な化学物
質でも六角形の形態にすると“安定”
することから、当社の社章は『活性・
安定』の象徴でもあります。

高分子の可能性を追求し
より良い移動と暮らしを
未来につなぐ会社。
豊田合成グループは、ゴム・樹脂の高分子技術を用いた

自動車部品を主軸とする製品の提供を通じて、社会のニーズに応え続けていきます。

TG Spir i t

　豊田合成グループは、仕事に対する共通の価値観として「TG Spirit」を制定しています。 働き方の多様

化や価値観が変化していく中で、国籍・性別・年齢・ライフスタイルなどの異なる世界16カ国・地域で働く

約4万名の従業員がチームワークによって総合力を発揮するために、TG Spiritは大切な拠り所になりま

す。目まぐるしい環境変化の中でも大切にしていきたい、今日まで受け継がれてきた“仕事を行う上で大切

にすべき心構えや考え方”を将来にわたって継承し、持続的な企業の進化と成長を目指します。

　豊田合成グループ全体でこのTG Spiritを共有することで、

国籍・性別・年齢・ライフスタイルなどの違いを超えてひとつのチームになれると考えています。

受け継がれた思いを私たちの思いとして次へ

お客様の立場で考えます

お客様が求めるものは何か、
私たちはそこに
どう貢献できるかを意識します。

1 Customer Oriented

お客様目線

現状に満足せず、
改善を続けます

現地現物現実となぜなぜ
5回を実践しながら、
更に一つ上を目指して、
現状を変えていきます。

4 Continuous Kaizen

たゆまぬ改善

高い目標を掲げ勇気を持って
チャレンジします
高い志と目標を掲げ、
どんな困難があろうとも、
ひるまず立ち向かう勇気を持ちます。

2 Challenge

チャレンジ

一人ひとりの個性や
意見を尊重します

一人ひとりの個性や意見を尊重し、
国籍や性別、役職を問わず、
「謙虚な心」を持って相手に接し、
お互い学びあう姿勢を忘れません。

5 Respect

リスペクト

何事も主体的に責任を持って
やり抜きます
私たち一人ひとりがTG製品の
オーナーだと考えて、常に当事者意識を
忘れないようにします。

3 Ownership

当事者意識

お互いに助け合い、
チームとして成長します

チーム内、部門間、
豊田合成グループ間で力を結集し、
ONE TGを実現します。

6 Teamwork

チームワーク
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