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豊田合成に͍ͭͯ Ձ஋創଄ストーリー Ձ஋創଄のઓུ Ձ஋૑଄Λ͑ࢧΔج൫ データ

˙�҆શӴੜɾ݈ ຊཧ೦جΔؔ͢ʹ߁
豊田合成グループͰ͸҆全ͱ৺਎の݈߁の֬อΛ࠷΋重要な経営課୊のͻͱͭͱҐஔ͚ͮ、全ͯの事業活動に͓͍ͯ

҆৺Ͱಇ͖΍͍͢職場環境Λ֬อ͠·͢ɻ

˙�ਪਐମ੍
҆全݈߁ਪ進部୲当本部長Λ議長ͱͯ͠、取締役社

長・࿑ಇ૊合委員長・国಺事業場の全工場長͓よͼ国಺

外ࢠ会社社長͕出席͢Δதԝ҆全Ӵ生委員会（4ճ�年）

Λ૊৫͠、̓ 全Ӵ生に関͢Δॾ施ࡦのใࠂ・৹議Λ行

͍、ͦ の݁ՌΛ取締役会にใ͍ͯ͠ࠂ·͢ɻ

தԝ҆全Ӵ生委員会の৹議݁ՌにՃ͑ͯ、年ॳの社

長ϝッセージ΍社಺ใによΔ҆全৘ใの発৴Λ܁りฦ

࣮͠施͢Δ͜ͱͰ、豊田合成グループ͕Ұؙͱなͬͯ活

動Λਪ進͍ͯ͠·͢ɻ·ͨサプライϠーに͍ͭͯ΋、ௐୡ

連བྷ会なͲΛ௨ͯ͡定期తに֤छ関連৘ใの共༗化Λ

ਤ͍ͬͯ·͢ɻ

˙�໨ඪͱ࣮੷ʦάϩーόϧʧ
当社Ͱಇ͘全ͯの人͕、出社͞Εͨ࣌のݩ気な࢟Ͱؼ

୐͍ͯͨͩ͘͜͠ͱ͕会社の੹務Ͱ͋Δͱの͔͑ߟΒ、

ແ事ނ・ແ֐ࡂの࣮現Λ໨ͯ͠ࢦグローバルͰ重大˞1ࡂ

֤、͛ܝ਺0݅Λ໨ඪに݅֐ࡂ重ಞ˞2なSTO17˞3・֐ छ

ॾ施ࡦΛਪ進͖ͯ͠·ͨ͠ɻ2023年度グローバルに͓

͚Δ࣮੷ͱͯ͠͸、重大0݅֐ࡂの໨ඪ͸ୡ成͢Δ͜ͱ

͕Ͱ͖·͕ͨ͠、ւ外ࢠ会社に ʮͯڬ·Ε・ࠐ͖ר·Ε」

に֘当͢Δ重ಞなSTO172͕݅֐ࡂ発生͠·ͨ͠ɻ

ձࣾͷ҆શ֬อࢠ಺ࠃ�˙
国಺外ࢠ会社の҆全・๷Րレϕルの͑ࢹΔ化ͱऑ఺

のఈ্͛Λ໨తに、2020年度よりʮS'1M（҆全・๷Ր

カルテ）」Λల開͍ͯ͠·͢ɻ

2023年度΋֤社の自主ධՁ݁ՌΛ;·͑ͨ統Ұڧ

化߲໨Λ設定͠、国಺ࢠ会社に対ͯ͠͸、֤ 3ճ�年（13

社ɿ39ܭճ）の現஍現෺現ೝによΔ監査・支援Λ行ͬͯ

͍·͢ɻ

˙�҆શӴੜͷऔΓ૊Έ
豊田合成グループͰ͸্ه基本理೦に基͖ͮ、̓ 全Ӵ生એݴΛ定Ίͯ企業活動Λల開͍ͯ͠·͢ɻ

҆શӴੜએݴ
ᶃ҆全Ӵ生に関͢Δ法律、社಺ن定Λ९क͠·͢ɻ
ᶄʮ҆全͸全ͯに༏先͢Δ」Λ৺にࠁΈ、Ұ人ͻͱり ʮ͕҆全࠷༏先」Ͱ行動͢Δ͜ͱΛపఈ͠·͢ɻ
ᶅ当事ऀҙࣝΛ࣋ͬͯ活動に取り૊Έ、全員参ՃͰ相ܒޓ発ܕの҆全จ化のৢ成Λਤり·͢ɻ

ಋࢦ෺؂ࠪɾݱ஍ݱձࣾͷࢠ಺ࠃ

࣮੷ ධՁ

ॏେ݅֐ࡂ਺ ̌݅ 0݅ ˓

ॏಞͳ4501݅֐ࡂ�਺ ̌݅ 2݅ ʷ

˞1	重大ɿࢮ๢
˞2	重ಞɿඃऀࡂの਎ମのҰ部（·ͨ͸機能）Λࣦͬͨ状ଶ
˞3	STO17ɿ大͖なケガ͕起͜Δ可能ੑ͕͋Δ7ͭの事৅ᶃڬ·Ε・ר
電ᶇ⾞྆ᶈ高Թ෺・ര発・ガスײΕᶄ重ྔ෺ᶅ௢མ・సམᶆ·ࠐ͖
ᶉ੾அ

˙�ਪਐମ੍
·ͨ、தԝ҆全Ӵ生委員会のԼ部૊৫ͱͯ͠、݈ 経߁

営の֦ॆΛ໨తにʮ݈޾ਪ進協議会」Λ年4ճ開ͯ͠࠵

͍·͢ɻ͜ の協議会Ͱ͸݈͚ͩ߁Ͱ͸な͘、ʮͤ޾」にಇ

͘͜ͱΛ໨͠ࢦ、̓ 全݈߁ਪ進部Λ事務ہに、産業ҩ・人

事部・݈ ݈、૊合・࿑ಇ૊合͕Ұମͱなͬͯݥอ߁ 経߁

営・޾෱経営活動の協議Λ行͍ͬͯ·͢ɻ

·ͨ、協議・ܾ 定事߲͸֤事業所の҆全Ӵ生委員会΁

ͱల開͍ͯ͠·͢ɻ

ӦͷऔΓ૊Έܦ߁݈�˙
豊田合成グループͰಇ͘͢΂ͯの人͕৺਎ͱ΋に݈߁Ͱ͋りଓ͚ΔͨΊに、݈ 経営活動Λਪ進͍ͯ͠·͢ɻ߁

健康宣言　～「限りない創造　社会への奉仕」実現のために～

　①従業員の健康を重要な経営資源と考え、安全と心身の健康を最優先する組織風土を醸成します。
　②従業員がいきいきと働けるよう、明るく活力ある職場、人づくりに取り組みます。
　③従業員と家族の健康増進を図るため、健康意識を高め、疾病予防に取り組みます。

νϟϨϯδ�ʯͷऔΓ૊Έ߁ಈʹ͓͚Δʮ݈׆Ӧܦ߁݈�˙
経営理೦に͛ܝΔ企業の社会త੹任ΛՌͨͨ͢Ίの

基൫ڧ化ͱͯ͠、ै 業員Ұ人ͻͱり͕কདྷにΘͨͬͯ、͍

͖͍͖ͱ݈߁にಇ͚Δ͜ͱ͕ඞ要ෆ可ܽͰ͋Δͱ͍͏ೝ

ࣝの΋ͱ、ै 業員の݈߁ҡ࣋�૿進のͨΊ、݈ 経営に߁

取り૊ΜͰ͍·͢ɻ

チャレンジ8」（ମ重・朝߁1Iͱͯ͠定Ί͍ͯΔʮ݈,߁݈

৯・ҿञ・ؒ ৯・ېԎ・運動・ਭ຾・ストレスの8߲໨）の͏

ͪ、ポイントの௿͍l運動z΁の取り૊Έͱͯ͠、年に1度の

਍அΛ活༻ͨ͠Ѳ力ଌ定イϕントΛ࣮施ɻҰ人ͻͱり߁݈

͕l݈߁Λ͑ߟΔ日zͱͯ͠筋力の重要ੑ、運動࣮ફなͲ

Λ自෼事ͱͯ͑͠ߟΔͨΊの動機͚ͮΛ行͍ͬͯ·͢ɻ

に関͢Δ教育׳に࣮施͢Δlキャリアデザイン研मzにͯମ力ଌ定ͱ運動श࣌ࡀͰの定年Ԇ長Λड͚、55·ࡀ65、ͨ·

Λ࣮施͠、年ྸΛ重Ͷͯ΋ݩ気なମͰಇͨ͘Ίの支援Λ行͍ͬͯ·͢ɻ

͜ΕΒの活動͕ධՁ͞Ε、スポーπ庁よりスポーπエールカ

ンパニー2024、経済産業ল͕ਪ進͢Δ݈߁経営༏ྑ法人の

ೝ定Λड͚·ͨ͠ɻ

Ѳྗଌఆͷ༷ࢠ

ࢠҭͷ༷ڭ߁݈ࡀ��
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҆શ݈߁

஍Ҭࣾձݙߩ

当社グループͰ͸経営理೦に͋Δʮྑ͖企業市民」Ͱ

͋Δ΂͘、஍域社会にࠜ͟͠஍域ͱͱ΋に成長͢Δ企業

ͱ͠ ʮͯ社会෱ࢱ」ʮ環境อ全」ʮ੨গ年育成」ʮ஍域๷൜」

の4ͭのபͰै業員によΔ社会ݙߩの取り૊ΈΛੈք

֤஍Ͱੵۃతに行͍ͬͯ·͢ɻ

活動΁の参Ճ機会Λ૿΍͢ͱݙߩ΋社಺Ͱ社会ޙࠓ

ͱ΋に、஍域のͨΊになΔ活動Λਪ進͍͖ͯ͠·͢ɻ

஍Ҭ͜Ͳ΋৯ಊ΁ͷࢧԉ ंΠευΫλʔζ ϑʔυυϥΠϒ ஍ࣇݩಐཆࢪޢઃ΁ͷدଃ
ʢ๛ా߹੒ೆΞϑϦΧʢגʣʣ

https://www.toyoda-gosei.co.jp/csr/social/report2/#SafetyHealth
https://www.toyoda-gosei.co.jp/csr/social/report2/#SafetyHealth



