
安全健康

　豊田合成グループでは安全と心身の健康の確保を最も重要な経営課題のひとつと位置づけ、全

ての事業活動において安心で働きやすい職場環境を確保します。

安全衛生の取り組み
　豊田合成グループでは上記基本理念に基づき、安全衛生宣言を定めて企業活動を展開しています。

安全衛生
宣言

①安全衛生に関する法律、社内規程を遵守します。
②「安全は全てに優先する」を心に刻み、一人ひとりが「安全最優先」で考動することを徹底します。
③当事者意識を持って活動に取り組み、全員参加で相互啓発型の安全文化の醸成を図ります。

目標と実績［グローバル］
　当社で働く全ての人が、出社された時の元気な姿で帰宅していただくことが会社の責務である

との考えから、無事故・無災害の実現を目指してグローバルで重大※1災害・重篤※２なSTOP7※3災

害件数0件を目標に掲げ、各種諸施策を推進してきました。

実績 評価

重大災害件数 ０件 0件 ○

重篤なSTOP7災害件数 ０件 4件 ×

※1 重大：死亡
※2 重篤：被災者の身体の一部（または機能）を失った状態
※3 �STOP7：大きなケガが起こる可能性がある7つの事象①挟まれ・巻き込まれ②重量物③墜落/転落 

④感電⑤車両⑥高温物/爆発/ガス⑦切断

健康経営の取り組み
　豊田合成グループで働くすべての人が心身ともに健康であり続けるために、健康経営活動を推

進しています。

健康宣言　～「限りない創造 社会への奉仕」実現のために～

　①従業員の健康を重要な経営資源と考え、安全と心身の健康を最優先する組織風土を醸成します。
　②従業員がいきいきと働けるよう、明るく活力ある職場、人づくりに取り組みます。
　③従業員と家族の健康増進を図るため、健康意識を高め、疾病予防に取り組みます。

　2024年度はグローバルにおける実績としては、重大災

害0件の目標は達成することができましたが、社内、国内/

海外子会社にて「挟まれ/巻き込まれ」に該当する重篤な

STOP7災害が4件発生しました。

　災害の再発防止に向けて安全活動全体を見直し、ロック

アウト作業の見直しや機械のリスクアセスメントの導入等

を進めています。 機械設備リスクアセスメント教育の様子

	 取り組みの詳細はHPをご参照ください。

社外評価
　経済産業省が推進する健康経営優良法人（ホワイト500）の認定、スポーツ庁よりスポーツ

エールカンパニー2025ブロンズプラスの認定を受け、また厚生労働省が推進するがん対策優良

企業として表彰を受けました。

KPIと活動内容
　「健康チャレンジ８」（体重・朝食・飲酒・間食・禁煙・運動・睡眠・

ストレスの８項目）を健康KPIと定め、様々な健康づくり活動を展開

しています。特に、年齢を重ねても健康な身体で働き続けるための

健康セミナー（55歳・60歳）や、一人ひとりが健康を“自分ごと”とし

てとらえることができる体験型イベントを実施し、健康行動への支

援を行っています。

	 安全衛生・健康に関する基本理念

体験型健康イベントの様子
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