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豊田合成の成長戦略

ਓࡐ戦略
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����೥�݄にɺμΠόーγςΟ୲౰໾һにब೚͠·ͨ͠ɻ

ଟ༷ͳਓࡐͷ͞·͟·ͳݧܦ΍価値؍をଚॏ͠ɺ

֤ਓ͕ಇ͖͕いを΋ͬて׆༂Ͱ͖る৬৔ڥ؀を࣮͢ݱる͜ͱͰɺ

૊৫શମͷྗをߴΊɺۀاͷ成௕につͳ͛てい͖·͢ɻ
μイόーγティ୲౰໾һ

ࢠߒ�౻҆

重点取り組み 概要や主な活動

ᶃঁੑ׆༂

事
技
職

・ アドバンスプログラム：管理職昇格に向けた育成課題を明確化し、その解消に向け必要な役割付与や機会提供を行い、能力向
上を図る
・ エンカレッジプログラム：中堅女性従業員に対して、年間を通じた研修と職場実践、社内外交流により、自身の持ち味を活かし
たリーダー像を描くことで、キャリアアップを後押しする研修

技
能
職
・ 誰もが働きやすい環境づくり：製造現場で働く女性リーダーを中心に職場環境整備を図る（管理監督者のリテラシー向上、
ロールモデルづくりのための他社交流会など）

ᶄো͕いऀ
・職場環境整備
・特例子会社とともに取り組み、法定雇用率を達成
・活躍職場や職種の拡大

ᶅཱ྆支ԉ ・制度設計、仕組みづくり：育児・介護休業、短時間勤務の拡充(法定基準を上回る制度)
・啓発活動：育児と仕事の両立支援セミナー(管理監督者向け)、介護セミナー(55歳以上)

ᶆ-(#52 ・制度設計、仕組みづくり：パートナーシップ証明者への福利厚生制度適用
・啓発活動：ガイドブック作成

 ダイόーシティ・ΤΫイティ̱ インΫϧーδϣン	DE�Iʣ
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ஙに஫ྗ͠てい·͢ɻߏͷܥ
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%&�*औΓ૊Έの࣠

ともに学ぶ

ともに動く ともに支える
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���ᶃঁੑ׆༂
ɹ੡造ۀͷ޲܏ͱ͠てঁੑैۀһൺ཰͕௿͘ɺஉੑैۀ
һ͕ඪ४ͱͳͬている৬৔ڥ؀ɺϩーϧϞデϧͷෆ଍に
ΑΓɺ౰ࣾに͓いてঁੑ؅ཧ৬ͷొ༻ɾҭ成͕஗Εてい
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·͢ɻ͜ ͷΑ͏ͳ׆ಈ͕ೝΊΒΕɺ����೥౓に͸ʮϓϥ
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